AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS
PLAZA DE LA CONSTITUCION ESPANOLA 1

41220 BURGUILLOS (SEVILLA)

NIF: P4101900A

TEL: 95 573 81 25

EMAIL: burguillos@dipusevilla.es

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO PARA LA CREACIC)N DE UNA
BOLSA DE ARQUITECTOS/AS TECNICOS PARA LA PROVISION TEMPORAL DE
VACANTES

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Primera: Es objeto de la presente convocatoria la creaciéon de una bolsa de
empleo de Arquitectos/as Técnicos, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2 de
clasificacion profesional y encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, a los efectos de proceder a nombramientos como funcionarios
interinos, cuando existan razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia,
en los términos sefalados en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Se opta por el concurso de méritos al considerarse mas adecuada la utilizacion
de este sistema, por la operatividad del puesto de trabajo de Arquitecto/a Técnico de
este Ayuntamiento, que exige en su desempefio personal que acredite una formacion
y experiencia ya adquiridas al objeto de contribuir a la agilizacion del funcionamiento
de los servicios municipales asi como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el
desarrollo de la normal actividad de las mismas, lo que afectaria globalmente al
funcionamiento de este Ayuntamiento

El puesto de trabajo de Arquitecto Técnico se encuentra dentro de los sectores
prioritarios o que afectan al funcionamiento de los servicios publicos esenciales para la
gestion eficaz de las competencias fundamentales asignadas a esta Administracion,
especialmente en lo referente a informar los expedientes de licencias urbanisticas,
expedientes de disciplina urbanistica, redaccion de proyectos municipales y
direcciones de obra, sin perjuicio de desarrollar otros trabajos y labores propias del
area y de la titulacion, dada la acumulacion de tareas que embarga a esta area.

La presente convocatoria y creacion de la consiguiente bolsa de empleo, se
justifica para atender posibles necesidades de esta Administracion, como el exceso de
trabajo o acumulacién de tareas, el cumplimiento de programas subvencionados o la
ejecucion de programas temporales, que hagan necesario acudir al personal de la
bolsa que se pretende crear a través de la convocatoria regulada por estas bases,
cuando no sea posible cubrir estas necesidades con los efectivos de personal
existentes.

Los nombramientos estaran sujetos a las limitaciones temporales establecidas
en el art. 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Las retribuciones seran las establecidas en el Presupuesto vigente y quedara
sujeto al régimen de incompatibilidad vigente.

La jornada y las funciones a desempefar en el puesto de trabajo se realizaran
en el horario legalmente establecido, con la flexibilidad que requiera el servicio para el
mejor funcionamiento del mismo.

La bolsa tendra validez de dos anos, desde la fecha del acuerdo aprobatorio de
constitucion definitiva de la misma hasta su finalizacién o celebracién de un nuevo
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proceso selectivo. En caso de no celebrarse nuevo proceso selectivo se prorrogara
automaticamente por un afio mas.

Al presente concurso podran concurrir todas las personas interesadas,
que reunan los requisitos que a continuacién se relacionan, y presenten
solicitud, en el lugar y plazo que se indica.

Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Segunda: El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en estas
bases, sus anexos correspondientes y, en su defecto, por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico ; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionario de Administracion Local; Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionario de la Administracién General de la Junta de Andalucia; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionario Civiles de la
Administracion General del Estado, y Orden APU 1461/2002, de 6 de junio.

Tercera: Los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas con
minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, excepto que la restriccibn padecida les impida o que resulte
incompatible con el desempefio de las funciones propias del puesto. El tribunal
examinara y resolvera motivadamente estas peticiones pudiendo solicitar el oportuno
informe de los organismos competentes.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
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equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico. Asimismo, el desempefio del puesto convocado quedara sometido a la Ley
53/84, de 26 diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de
incompatibilidades.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes, el titulo universitario de Arquitecto Técnico o el
titulo que habilite para la ejecucién de esta profesion regulada, segun establecen las
directrices comunitarias o el titulo de grado correspondiente a la titulacién indicada.

A estos efectos se entendera por estar en condiciones de obtener el haber abonado
los derechos correspondientes a su expedicion. Las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencia de homologacion o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de la Unién Europea.

f) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberdn poseer un
conocimiento del castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones.

g) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesion
del permiso de residencia para proceder a la firma del contrato

Aquéllos que, independientemente de los anteriores, se establecieren en los
anexos correspondientes.

Cuarta: Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi como aquellos
otros que pudieran recogerse en los anexos respectivos, deberan cumplirse el ultimo
dia del plazo de presentacién de solicitudes, y deberan mantenerse hasta la
incorporacion en el puesto.

lll. SOLICITUDES.

Quinta: Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Burguillos sito en la Plaza de la Constitucion n.° 1, 41220 Burguillos
(Sevilla), en horario de 9.00 a 14.00, o por cualquiera de los medios sefialados en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Si, conforme a dicho precepto, se presentan
a través de las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de certificado en el sobre
exterior y en la propia solicitud.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a
partir el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Sevilla. Para ser admitidos y, en su caso, valorar los méritos alegados,
los aspirantes deberan manifestar en su instancia que reinen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefalado para la
presentacion de instancias.

Los documentos que se han de presentar junto a la solicitud, para acreditar que
se cumplen los requisitos sefialados en la base tercera, asi como para justificar los
méritos alegados, seran los siguientes:
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» Solicitud de participacion, debidamente firmada, dirigida al sefior Alcalde-
Presidente de este excelentisimo Ayuntamiento conforme al modelo que figura como
ANEXO 1 (obligatorio).

» Fotocopia del documento nacional de identidad.

» Fotocopia (anverso/reverso) del titulo universitario de Arquitecto/a Técnico. Si la
titulacion presentada fuese equivalente a dicho titulo, los aspirantes deberan presentar
certificacién original expedida al efecto por la Administracion competente, en cada
caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan presentar la
correspondiente convalidacion o la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

* Informe de vida laboral actualizado, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

e Curriculum vitae.

» Fotocopia de todos y cada uno de los méritos que se aporten, conforme a lo previsto
en la base novena de esta convocatoria. Sélo se valoraran los méritos obtenidos o que
estén en condiciones de obtenerse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias, y hayan sido presentados en tiempo y forma dentro de dicho plazo.

* Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad y de
no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para la funcion publica. ANEXO
2.

- La solicitud de la inscripcion en las pruebas selectivas devengara la tasa de 20 euros
conforme establece la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen (BOP 29 de marzo de 2017).

El pago de por la participaciéon en el proceso selectivo podra realizarse por alguna de
las férmulas siguientes:

1.- Mediante ingreso directo en la Tesoreria utilizando el impreso de autoliquidacién
establecido.

2,- A través de ingreso en la cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la Sucursal
en Burguillos de Caixabank, nimero ES08 2100 5494 3302 0002 9310

3.- Mediante tarjeta bancaria en el Departamento de Hacienda de este Ayuntamiento
en el momento de presentacién de la solicitud de participacion.

4.- Mediante Giro Postal en las Oficinas de Correos y Telégrafos, dirigido a
Ayuntamiento de Burguillos (Sevilla) Plaza de la Constitucion 1.

En todos los casos debera hacerse constar en el impreso del pago de la tasa el
nombre y apellidos del aspirante y nombre de la prueba selectiva a la que opta. En el
supuesto de ingreso directo o giro postal debera constar el nombre y apellidos del
aspirante y la denominacién ARQUITECTO/A TECNICO. La falta de justificacion del
pago integro de la tasa por derechos de examen en el plazo de presentacién de
instancias o la falta de identificacion en el documento acreditativo del pago de la tasa
determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo.
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Conforme a la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derecho de examen
(BOP 29 marzo 2017), constituye el hecho imponible de la tasa, la actividad técnica y
administrativa conducente a la seleccion del personal funcionario y laboral entre
quienes soliciten participar como aspirantes en pruebas de acceso o promocion a las
Escalas de Funcionarios o a las categorias de Personal Laboral convocadas por este
Ayuntamiento
Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y administrativa
a que se requiere el apartado anterior no se realice, procedera la devolucion del
importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos
de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causas
imputables al interesado

IV. ADMISION DE CANDIDATOS.

Sexta: Terminado el plazo de presentacién de instancias y comprobado que los
aspirantes reunen los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, el Sr.
Alcalde aprobard la relacion provisional de admitidos y excluidos, junto con la causa de
exclusién, que se publicard en el Tablén Municipal de Anuncios (Plaza de la
Constitucion 1) y en la pagina web municipal (www.burguillos.es), en este ultimo caso,
unicamente a efectos informativos, de forma complementaria y no obligatoria para el
Ayuntamiento, a efectos de reclamaciones y subsanacion de errores, en el plazo de 10
dias habiles.

Séptima: Las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, seran aceptadas
o0 rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que sera
publicada en la forma antes indicada. En el caso de que no se presenten
reclamaciones ni subsanaciones la lista provisional sera elevada automaticamente a
definitiva.

Las presentes bases y los sucesivos actos que requieran de publicidad, se
anunciaran en el Tabléon Municipal (Plaza de la Constitucion 1) y en la pagina web
municipal (www.burguillos.es), en este ultimo caso, unicamente a efectos informativos,
de forma complementaria y no obligatoria para el Ayuntamiento.

Octava: De acuerdo con lo establecido en la Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las pruebas
selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas de funcionarios, seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.
Solo podran establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacion o periodos de
practicas, se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizaciéon. En la solicitud de
participacion, los interesados deberan formular la peticion correspondiente,
especificando en qué consiste concretamente la adaptacién. Correspondera a los
interesados, en el momento de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas,
acreditar documentalmente, a través del Organismo competente, su condicién de
discapacitado, y poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100,
debiendo aportar ademas dictamen técnico facultativo. La compatibilidad para el
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desempefio de las tareas y funciones propias de las plazas a las que se opta, habra de
acreditarse por Certificacion Médica oficial.

V. TRIBUNALES.

Novena: De conformidad con el articulo 60 de la Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo, y en el articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, los miembros
deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la
bolsa de empleo, y estara integrado por: Presidente, titular y suplente, tres Vocales,
titulares y suplentes y un Secretario, titular y suplente, debiendo ajustarse su
composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres. Se contara al efecto con
personal cualificado externo debido a la imposibilidad material de cubrir el nimero
minimo de miembros del Tribunal con personal exclusivo del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de
sus componentes, siendo imprescindible la asistencia del Presidente y del Secretario.
Adoptara sus acuerdos por mayoria de sus miembros asistentes, dirimiendo los
empates el voto de calidad del Presidente. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran alguna o algunas de
estas circunstancias, en los términos del articulo 24 del mismo cuerpo legal.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten y
para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos aspectos no regulados
en la presente convocatoria. El Tribunal Calificador podra designar colaboradores
administrativos, que bajo la supervisidon del Secretario del Tribunal permitan garantizar
un &gil y adecuado desarrollo del proceso selectivo. Si lo estimara necesario el
Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz
pero no voto.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador, asi como las que
imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan
indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en la Ley, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el
Alcalde, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

VI. SISTEMA DE SELECCION.
Décima: Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso de méritos y consistira en la
evaluacion de los méritos alegados por cada uno de los aspirantes a la fecha de
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finalizacién del plazo de presentacion de instancias. El Tribunal calificador examinara
la documentacion aportada en las respectivas solicitudes por cada uno de las
personas aspirantes que hayan sido definitivamente admitidas y valorara los méritos
alegados y acreditados, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Por haber aprobado alguno de los ejercicios de las pruebas selectivas de
cualquier Administracion Publica para puestos iguales o similares caracteristicas al
gue se convoca, ya sea de personal funcionario o laboral (como Arquitecto/a Técnico):
0,50 puntos por cada ejercicio. Maximo 2 puntos.

B) Por experiencia profesional, ya sea como personal funcionario o laboral, en
la Administracién Estatal, Autonémica o Local ocupando puestos iguales o similares
caracteristicas al que se convoca (como Arquitecto/a Técnico): 0,50 puntos por cada
mes. Maximo 15 puntos.

C) Por experiencia laboral en el sector privado por cuenta ajena ocupando
puestos iguales o similares caracteristicas al que se convoca (como Arquitecto/a
Técnico): 0,20 puntos por cada mes. Maximo 10 puntos.

D) Por cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por cada curso recibido relacionado con las funciones y naturaleza de la plaza
que se convoca, de acuerdo con la siguiente tabla y con un maximo de 4 puntos:

— De 15 a 30 horas. 0,05 puntos.

— De 31 a 50 horas. 0,08 puntos.

— De 51 a 100 horas. 0,25 puntos.

— De 101 horas a 150 horas: 0,50 puntos.

— De 151 horas a 200 horas: 0,75 puntos.

— De 201 horas en adelante: 1 punto.

Soélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por
Universidades, Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios y
otras Entidades Publicas, siempre que en este ultimo caso hubieran sido homologados
por el Instituto Nacional de Administracion Publica u otra Administracion Publica
competente.

También se valoraran los cursos de formacion continua dentro del Acuerdo Nacional
de Formacion Continua en cualquiera de sus ediciones. Aquellas actividades de
naturaleza diferente a los cursos tales como mesas redondas, encuentros, debates u
otras analogas no podran ser objeto de valoraciéon. Los seminarios sélo se valoraran si
se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos

No se puntuaran cursos de duracion inferior a 15 horas lectivas. Los cursos se
acreditaran mediante titulos o certificados de realizacién o imparticién de los mismos
en los que figuren el nimero de horas de que han constado y si se han realizado con
aprovechamiento.

E) Otras titulaciones (maximo 4 puntos).

— Por poseer licenciaturas o grados relacionados con la plaza a la que se opta
(ademas del exigido en la convocatoria que no sera valorable), como Arquitectura,
Ingenieria en Obras Publicas, Ingenieria de Caminos, Ingenieria Industrial o
equivalentes: 2 puntos por cada licenciatura No se valoraran como méritos aquellos
titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros a nivel superior que se
aleguen.

— Por poseer titulo de doctorado en Arquitectura: 2 puntos.

Acreditacion de los méritos alegados.
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Los méritos alegados deberan ser justificados y acreditados mediante la presentacion
de los documentos siguientes:

— Para la superacion de ejercicios de las pruebas selectivas: Certificado del érgano
competente de la administracion publica respectiva con el resultado de la prueba de
que se trate, donde debera constar los siguientes datos: identificacion de la
administracion, puesto del que se trate, fecha de la convocatoria y calificacion obtenida
en la prueba o, en su caso, de que esta fue superada. En caso de que se hubiere
superado todas las pruebas de una determinada convocatoria, debera constar
igualmente en dicho certificado de cuantas pruebas se componia la misma, a los
efectos de puntuar cada una de las pruebas segun corresponda, si esta informacién no
se aportara se puntuara como una unica prueba superada. El cémputo de los meses
se hara por meses completos no puntuandose fracciones de los mismos. Por mes
completo se entenderan treinta dias naturales y a estos efectos se computara la suma
de todos los periodos prestados, pero no se computara o sumaran los dias que resten
después del calculo.

— Para la experiencia profesional en Administraciones Publicas: Certificacion
expedida por la Administraciéon en la que conste periodo de prestacion de servicios a
jornada completa o parcial, puesto desempefiado escala, subescala y tipo de
nombramiento o vinculacion con la Administracién. Ademas conforme a lo establecido
en la clausula quinta a la solicitud se acompanara informe de vida laboral actualizado
emitido por la TGSS. El computo de los meses se hara por meses completos no
puntuandose fracciones de los mismos. Por mes completo se entenderan treinta dias
naturales y a estos efectos se computara la suma de todos los periodos prestados,
pero no se computara o sumaran los dias que resten después del calculo.

— Para la experiencia laboral en el sector privado: debera aportarse el documento de
vida laboral expedido por la TGSS, asi como contratos, néminas, certificados u otros
documentos que acrediten el puesto de trabajo desempefiado, la naturaleza juridica de
la relacion, el grupo, escala o categoria profesional y el tiempo que duré el
desempefio.

— Para cursos de formacién o perfeccionamiento: Diplomas, o certificacion de
asistencia, donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y
el numero de horas lectivos. Los titulos o diplomas donde no se especifiquen

las horas de duracién, no seran puntuados y en el caso de que se indiquen un niumero
determinado de créditos en los que no se especifiquen su equivalencia en horas, se
considerara por el Tribunal que cada crédito tiene un valor de 10 horas y si son ECTS
el valor sera de 25 horas por cada crédito.

— Para otras titulaciones: copia de los respectivos titulos de las licenciaturas, grados o
doctorados alegados. A los efectos de titulaciones sélo se admitiran las establecidas
por el Ministerio de Educacién con caracter general.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados,
de conformidad con lo establecido en esta base, no seran tenidos en cuenta por el
Tribunal calificador. La fecha de expedicion de las certificaciones y resto de
documentos acreditativos no rebasara el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran proporcionalmente.
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No se consideraran como meéritos los servicios prestados como becarios por la
realizacion de practicas formativas.

No se valorara la relacion de colaboracién social, contrato civil, mercantil o
administrativo de prestacion de servicios.

La valoracion de la experiencia en las diferentes ocupaciones sera acumulativa,
hasta alcanzar el maximo total asignado. (Maximo 25 puntos)

En el proceso de valoracion podra recabarse formalmente de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de los méritos alegados.

El Tribunal decidira sobre la suficiencia del documento. Los méritos alegados y
no justificados no seran tenidos en cuenta por el Tribunal.

La calificacion sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los
apartados de dicha fase.

En caso de empate en la puntuacién total de los méritos alegados, este se
resolvera en favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
de experiencia profesional, si aun asi continuase dicho empate, se resolvera por
sorteo.

Decimoprimera: Reclamaciones.

Se establece un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacién de los
resultados, para presentar las reclamaciones que se consideren oportunas por los
aspirantes .La participacion en este concurso, conlleva la aceptacién integra de las
base

VIl Nombramiento.
Decimosegunda: Funcionamiento de la Bolsa

Una vez terminada la calificacién, el tribunal publicara los resultados, por orden de
puntuacion, en Tablén Municipal (Plaza de la Constitucion 1) y en la pagina web
municipal (www.burguillos.es).

La bolsa quedara constituida por los veinte solicitantes que hayan obtenido mayor
puntuacion, adicionando aquellos cuya puntuacién sea idéntica a la obtenida por el
solicitante que ocupe el puesto numero 20. Los restantes solicitantes no podran optar
al nombramiento como funcionario interino durante la vigencia de esta bolsa.

1.- El llamamiento para los sucesivos nombramientos que fuesen necesarios se
realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida por las personas
aspirantes en el proceso selectivo, segun las necesidades de personal del
Ayuntamiento y sus distintos departamentos.

9
Cédigo Seguro De Verificaci6n: hgv\Ws SUP2f MHsi R/ nt / Zt w== Estado Fechay hora
Firmado Por Domingo Delgado Pino Firmado 11/09/2019 14:12:27
Observaciones P&gina 9/15

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ hgvWsSUP2f MHsi R/ nt/ Zt w==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/hgvWsSUP2fMHsiR/nt/Ztw==

AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS
PLAZA DE LA CONSTITUCION ESPANOLA 1

41220 BURGUILLOS (SEVILLA)

NIF: P4101900A

TEL: 95 573 81 25

EMAIL: burguillos@dipusevilla.es

2.- El llamamiento se podra realizar por, al menos, dos de los siguientes medios, que
procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma: Correo
electrénico, llamada telefénica, notificacion electrénica (si el aspirante hubiese optado
por esta clase de notificacion), notificacion por correo y anuncio en el tablon de
anuncios de la sede electronica municipal.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacién, debiendo comunicar al Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, cualquier variacion de los mismos.

Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados ocuparan el ultimo lugar
en la bolsa a la espera de nuevo llamamiento.

3.- Si un integrante fuera notificado para su nombramiento y rechace la oferta sin
mediar justificacién, sera eliminado de la lista.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba
adecuado y en el plazo de tres dias habiles desde que se produce la oferta de
nombramiento, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situaciéon de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos ultimos casos de menores
de 6 afos, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que
constituya la adopcién.

e) Acreditar mantener una relacion de empleo de caracter temporal, mediante vinculo
funcionarial o laboral.

f) Causa de fuerza mayor apreciada, con tal caracter, por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
anteriormente o producida la extincion de la relacion de empleo de caracter temporal,
se debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias al Departamento de Recursos
Humanos, que hasta esa comunicacion mantendra al candidato en la situacién de baja
temporal en la lista de reserva.

Si el candidato no realiza dicha comunicacion en el indicado plazo supondra su
exclusion definitiva de la bolsa.

Por el Departamento de Recursos Humanos se dara de alta en la misma, como
disponible, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma
fehaciente la finalizacién de la causa de baja temporal.

Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o durante su vigencia, el
interesado  renunciase voluntariamente a su condicién, sera eliminado
automaticamente de la bolsa. Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algun
aspirante fuera excluido por no presentacion o falsedad en la documentacién o
cesase por cualquiera de las causas previstas en Derecho.
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Una vez finalizado el periodo para el que fue nombrado, el candidato se
reincorporara al ultimo puesto de la bolsa constituida, salvo que por circunstancias
ajenas a su voluntad, su permanencia en el puesto de trabajo para el que fue
nombrado tenga una duracién igual o inferior a 30 dias; en tal caso, tras finalizar el
desempefio de ese puesto de trabajo se reincorporara al primer puesto de la bolsa. La
actualizaciéon de la bolsa se realizard siempre que se produzcan modificaciones
en el orden de los candidatos, debido a nombramientos o renuncias a la oferta de
trabajo realizada. La misma se publicara en el tablon de edictos de este Ayuntamiento
y en su pagina web.

Decimotercera: Propuesta de nombramiento.

El aspirante propuesto por el Tribunal en primer lugar aportara ante el
Ayuntamiento, dentro del plazo de tres dias habiles, contados desde la fecha en que
se haga publica la relaciéon de aprobados, los documentos acreditativos de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria asi como declaracién jurada de no hallarse
incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion
vigente y el Certificado médico especificado en la Base 3.b) de poseer la capacidad
funcional para el desempefo de las tareas y no padecer enfermedad o limitacion fisica
0 psiquica.

El cumplimiento del requisito b) de la base tercera habra de acreditarse a
través de Certificacion Medica Oficial. Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacion de la
Administracién Publica de quien dependan, acreditando la condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal. Quienes dentro del plazo
indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacién, no
podran ser contratados o nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Una vez presentada la documentacion por el candidato propuesto, si ésta se
hallase conforme a lo establecido en las bases, por la Alcaldia se procedera a adoptar
Resolucién de nombramiento como funcionario interino.

Decimocuarta: La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Para lo no previsto en las presentes bases sera de
aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-bre, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Pues-tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-ba el Texto
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Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Décimoquinta: Se hace constar expresamente que cualquier término genérico
referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

Las presentes bases y los sucesivos actos que requieran de publicidad, se
anunciaran en el Tablén Municipal (Plaza de la Constitucion 1) y en la pagina web
municipal (www.burguillos.es), en este ultimo caso, unicamente a efectos informativos,
de forma complementaria y no obligatoria para el Ayuntamiento.
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MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA BOLSA
DE ARQUITECTO/A TECNICO.

D/D?. , con domicilio a efectos de
notificaciones en , ¢f , n.° , con DNI
n.° ,teléfono , direccion de correo

electrénicos

El abajo firmante, solicita ser admitido en las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente solicitud y declara que conoce las Bases que regulan la convocatoria, que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune todos y cada uno de los
requisitos de la presente convocatoria, en la fecha de expiraciéon del plazo sefialado
para la presentacion de instancias.

AVISO LEGAL: He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los
datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y
gestion de expedientes administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Burguillos.

Finalidad principal: Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion: La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos
en ella, en el cumplimiento de misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1
del Reglamento General de Proteccion de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en
relacion a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica.

Destinatarios: Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas y a los
encargados del tratamiento de datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion
que la acompafa puedan ser utilizados para el envio de informacién de interés general.

Burguillos, a de de 201

Firma:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS
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DECLARACION DE NO HALLARSE INCURSO EN CAUSA DE INCAPACIDAD O
INCOMPATIBILIDAD Y DE NO HABER SIDO SEPARADO MEDIANTE
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO DEL SERVICIO DE CUALQUIERA DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS NI HALLARSE INHABILITADO PARA LA
FUNCION PUBLICA Y RELATIVA A OTROS REQUISITOS DE ADMISION Y
PROCEDIMIENTO.

D./D? provisto de DNI :
, a los efectos de inclusién en la Bolsa de Trabajo de Arquitecto

Técnico.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1°.- Que conozco y acepto las Bases que rigen en esta convocatoria publicada en el
boletin oficial de la provincia de fecha

20.- Que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
propias de dicho puesto de trabajo.

3°.- Que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

4°.- Que no me hallo incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo
a la legislacion vigente.

5°- Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Lo que declaro en Burguillos a

Firma del interesado
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ANEXO 1.

Plaza: Arquitecto Técnico.

Grupo: A

Subgrupo: A2.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Categoria: Arquitecto Técnico.
Sistema selectivo: Concurso

Condicioén: Interinidad por los supuestos del art.10.1 del TRLEBEP.
Tasa Proceso Seleccién: 20,00 euros.
Titulacion Requerida: Licenciatura o Grado Arquitectura Técnica.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante el érgano que dicto el acto, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

El Alcalde
Fdo.: Domingo Delgado Pino
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